o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2020
Coordinacién Académica: GESTION ADMINISTRATIVA
Jormada: FINES DE SEMANA Fechaiico [ 0 [ 8 [ o[ 2] 2]0[2]0]
Responsable: SULLY MARGARITA FUENTES NINO FechaFin | 0 | 8 | 0 | 4 | 2 | 0] 2] 0|
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO BASADO EN UN MODELO DE GESTION POR COMP DIA MES ARO
Fase: 1}
Competencia: GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPL
ENTREGO A
FORMA DE ENTREGA
R eeoaS FECHA DE ENTREGA coNFoRMIDA )
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES ARO sl NO
VERIFICAR EL REGISTRO Y Taller del Ciclo contable (Libro Diario , Matriz, ) olo|o|2|2]0]«x
CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA | T3)jer Contabilizacién de las diferentes causaciones desde la apertura de la pyme 1 4|0 2| 2 0 X
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Contabilizacion de las compras y ventas 1 5 0 2 2 0 X
Taller Definicion de la nomina X 2 1 0 2 2 0 X
ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE
GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, | Concepttos del devengo, deducido, apropiaciones, parafiscales X 21]0|2|2]|0]x
APLICANDO CON TRANSPARENCIA
NORMAS COMERCIALES, CONTABLEs Y | Plantilla de nomina X 2 |1 0| 2]|2]|0]x
contabilizacin de la nomina X 220|220«
Formatos de Afiliacion de los empleados a las entidades de seguridad social 2l9lo|2|2]0]x
INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS .
DOCUMENTOS INTEGRALES DEL | T21ler de la estructura del Apropiaciones Provisién de seguridad Social y Prestaciones sociales en la plantilla de nomina 2 o|l2]2]o0]x
CONTRATO PARA SU Taller de la estructura de los Parafiscales en la plantilla de nomina ol1]o0|3|2]0]x
CONTABILIZACION.
Matriz de Conceptos de los de los olo9|o|3|2]0]x
Exposicién conceptos de los sistemas de costos y elementos del costo X 1 4 0 3 2 0 X
INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y " Smi "
Taller Ficha T denes d
PROPGSITOS DE LA CONTABILIDAD DE aller Ficha Técnica Ordenes de produccion X 1 5 0 3 2 0 X
COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR I
g Contabil delos el I cost
GRDENES DE PRODUCCION O CUALQUIER ontabilizacién de los elementos del costo X 2 1 0 3 2 0 X
OTRO SISTEMA DE COSTOS. 18485 - . P ™
Indicadores, Costo Pi 3 , punto d librio, d tabilidad
1 ALONSO PAEZ JENNY CAROLINA | CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS ndicadores, Costo Primo, costo de conversion , punto de equilibrio, margen de rental X 2 2 0 3 2 0 X
DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.
Estado de Costos 2 3|0 3|2 0| x
Taller del Ciclo contable X 2 8 0 3 2 0 X
APLICAR CON Tl 1A LAS
NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS | Hoja de Trabajo X 218|103 |2]|0]x
Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS
PARA EL CICLO CONTABLEEN UN  [Cierre contable X 2|8|o0o|3|2]0]x
PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.
Balance de prueba ajustado X 2 8 0 3 2 0 X
Contabilizacion de las ventas de producto términado de la pyme 29|03 |2]0]x
CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS
DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, X ) ) o -
A:LICAN;gM;ODOLOG'AS DSE Contabilizacion de los ajuste de cierre depreciacion y amortizacion 21l9lo0l3|l2]o0]x
COSTOS Y PRESUPUESTOS.
Contabilizacion de la utilidad del ejercicio 29|03 |2]0]x
Balance General X 2 3 0 3 2 0 X
Taller de la estructura del Apropiaciones Provision de seguridad Social y Prestaciones sociales en la plantilla de nomina X 2 3 0 3 2 0 X
RAR Y ELABORAR LOS ESTADOS
ZT;;:ICIEROSVANEXOS DE COSTOS Taller de la estructura de los Parafiscales en la plantilla de nomina X 2 3 0 3 2 0 X
Matriz de Conceptos de los icios de los b3 2 3|0 3|2 0| x

ELABORO: SULLY MARGARITA FUENTES NINO




Y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2020
Coordinacion Académica: GESTION ADMINISTRATIVA
Jormada: FINES DE SEMANA Fechaiico [0 [ 8 [ o[ 2] 2]0[2]0]
Responsable: SULLY MARGARITA FUENTES NINO Fechafin | 0 | 8 [ o | a]| 2] 0] 2] 0]
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO BASADO EN UN MODELO DE GESTION POR COMP DIA MES ARO
Fase: I
Competencia: GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPL
FORMA DE ENTREGA FeCHA DE ENTREGA conroman
DE LA ACTIVIDAD b .
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES ARO sl NO
VERIFICAR EL REGISTRO Y Taller del Ciclo contable (Libro Diario , Matriz , ) o|l9|o|2|2]0
CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTALA | T3]jer Contabilizacién de las diferentes causaciones desde la apertura de la pyme 1 410 2| 2 0
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Contabilizacién de las compras y ventas 1 5 0 2 2 0
Taller Definicion de la nomina X 2 1 0 2 2 0 X
ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE
GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, | Concepttos del devengo, deducido, apropiaciones, parafiscales x 2|1]0|2|2|0]x
APLICANDO CON TRANSPARENCIA ) )
NORMAS COMERCIALES, CONTABLEs y | Plantilla de nomina X 2|1]0]2|2|0]x
IAS.
contabilizacién de la nomina X 2 2|0 2|2 0 [ x
Formatos de Afiliacion de los empleados a las entidades de seguridad social 2|l9|lo0|2|21|0
INTERPRETAR CONTRATOS, YLOS [ | e tura del Apropiaciones Provision d dad Social y Prestaci iales en la plantilla d i 2 21210
DOCUMENTOS INTEGRALES DEL aller de la estructura del Apropiaciones Provision de seguridad Social y Prestaciones sociales en la plantilla de nomina 0
CONTRATO PARA SU Taller de Ia estructura de los Parafiscales en la plantilla de nomina ol1]lol3]l2]o0
CONTABILIZACION.
Matriz de Conceptos de los icios de los 0 90 3| 2 0
Exposicién conceptos de los sistemas de costos y elementos del costo X 1 4 0 3 2 0 X
INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y . Smi "
Taller Ficha T denes d
PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD De | T211e" Ficha Técnica Ordenes de produccion X 1 1s5lol3l2]0]x
COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR I
g Contabil delos el I cost
GRDENES DE PRODUCCION O CUALQUIER ontabilizacion de los elementos del costo X 2 1 0 3 2 0 X
OTRO SISTEMA DE COSTOS. 18485 - N P ™
Indicadores, Costo Pi 3 , punto d librio, d tabilidad
. ALONSO PAEZ JENNY CAROLINA | CODIFICAR Y DILIGENCIAR BocumENTos | ™éicaderes, Costo Primo, costo de conversion , punto de equilibrio, margen de rentabilida x 2|2]|0|3|2|0]x
DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.
Estado de Costos 2 3 3|2
Taller del Ciclo contable x 2|8|0|3|2|0]x
APLICAR CON T 1A LAS
NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS |Hoja de Trabajo x 2|1 810|3]2]0]x
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

Regional: Vigencia | TRIMESTRE DE 2020
Coordinacién Académica: GESTION ADMINISTRATIVA
Jornada: FINES DE SEMANA Fecha Inicio o[ 8[o[2]2J]0]2T]0
Responsable: SULLY MARGARITA FUENTES NINO Fecha Fin 0|8 |olal2][0]2]0
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO BASADO EN UN MODELO DE GESTION POR COMP DIA MES No
Fase: I
Competencia: GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPU
ENTREGO A
FORMA DE ENTREGA
DE LA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA 'CONFORMIDA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR L Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES ANO st | No
VERIFICAR EL REGISTRO Y Taller del Ciclo contable (Libro Diario , Matriz,, ) 0 9 0 2 2 0
CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA | T3jer Contabilizacion de las diferentes causaciones desde la apertura de la pyme 114l0f2]2]0
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Contabilizacion de las compras y ventas 115lol21210
Taller Definicion de la nomina X 2 1 0 2 2 0 X
ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE
GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, |Concepttos del devengo, deducido, apropiaciones, parafiscales X 2 1 0 2 2 0 X
APLICANDO CON 1A -
NORMAS COMERCIALES, CONTABLEs Y | Plantilla de nomina x 2(1]0|2|2]|0]x
TRIBUTARIAS.
contabilizacion de la nomina X 2 2 0 2 2 0 X
Formatos de Afiliacion de los empleados a las entidades de seguridad social 2 9 0 2 2 0
INTERPRETAR CONTRATOS, Y105 [~ el Aoroniaciones Provisn dad Socialv P - ales on fa pantila d -
DOCUMENTOS INTEGRALES DEL aller de la estructura del Apropiaciones Provision de seguridad Social y Prestaciones sociales en la plantilla de nomina 2|l9|lo|l2]21]o0
ng;::;ﬂ;:;g:f’ Taller de la estructura de los Parafiscales en la plantilla de nomina o|l1]|o|3]2]o
Matriz de Conceptos de los beneficios de los empleados 0 9 0 3 2 0
Exposicion conceptos de los sistemas de costos y elementos del costo x 14|03 [2]|0]x
INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y o -
PROPGSITOS DE LA CONTABILIDAD DE Taller Ficha Técnica Ordenes de produccion X 1 5 0 3 2 0 X
 COSTOS: COSTEQ POR PROCESOS, POR | ¢4, lizaci6n de los elementos del costo x [2]1]o]3]2]0]x
GRDENES DE PRODUCCION O CUALQUIER
OTRO SISTEMA DE COSTOS. 18485 || ;0106 Costo Primo, costo de conversion , punto de equilibrio, margen de rentabilidad X 2120l 3|2]o0]x
1 ALONSO PAEZ JENNY CAROLINA | CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS
DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.
Estado de Costos 2 3 0 3 2 0
Taller del Ciclo contable X 218|103 |2]|0]x
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2020
Coordinacién Académica: GESTION ADMINISTRATIVA
Jornada: FINES DE SEMANA Fecha Inicio o] 8]o]2]2]0]2]o0
Responsable: SULLY MARGARITA FUENTES NINO Fecha Fin 08 ]ola]l2]0]2]0
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO BASADO EN UN MODELO DE GESTION POR COMP DIA MES No
Fase: I
Competencia: GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPU
ENTREGO A
FORMA DE ENTREGA
e LA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Ll Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES ANO st | no
VERIFICAR EL REGISTRO Y Taller del Ciclo contable (Libro Diario , Matriz,, ) 0 9 0 2 2 0
CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTALA | 73)ler Contabilizacion de las diferentes causaciones desde la apertura de la pyme 114l0f2]2]0
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Contabilizacién de las compras y ventas 115lo0ol2]2]0
Taller Definicion de la nomina X 2 1 0 2 2 0 X
ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE
GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, |Concepttos del devengo, deducido, apropiaciones, parafiscales X 2 1 0 2 2 0 X
APLICANDO CON 1A B
NORMAS COMERCIALES, CONTABLEs Y | Plantilla de nomina X 211]0122)|0]«x
TRIBUTARIAS.
contabilizacién de la nomina X 2 2 0 2 2 0 X
Formatos de Afiliacién de los empleados a las entidades de seguridad social 2 9 0 2 2 0
INTERPRETAR CONTRATOS, Y105 [~~~ = el Aoroniaciones b o dad Socialy P N ol o olantilla d N
DOCUMENTOS INTEGRALES DEL aller de la estructura del Apropiaciones Provision de seguridad Social y Prestaciones sociales en la plantilla de nomina 219|l0|2|2]0
CONTRATO PARA SU N .
Taller de la estructura de los Parafiscales en la plantilla de nomina
CONTABILIZACION. P 0 ! 0 3 2 0
Matriz de Conceptos de los beneficios de los empleados 0 9 0 3 2 0
Exposicién conceptos de los sistemas de costos y elementos del costo X 1 4o |3|2]|0]x
INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y N P N
PROPGSITOS DE LA CONTABILIDAD DE Taller Ficha Técnica Ordenes de produccion X 1 5 0 3 2 0 X
 COSTOS: COSTEQ POR PROCESOS, POR | ¢4, izacign de los elementos del costo x |2|1|o|3|2]|0]x
ORDENES DE PRODUCCION O CUALQUIER
OTRO SISTEMA DE COSTOS. 18485~ |, ;0106 Costo Primo, costo de conversion , punto de equilibrio, margen de rentabilidad X 2120l 3|2]o0]x
1 ALONSO PAEZ JENNY CAROLINA | CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS
DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.
Estado de Costos 2 3 3 2
Taller del Ciclo contable X 2 8 3 2 X
APLICAR CON T IA LAS N
NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS |Hoja de Trabajo x 2|8 3|2 x
Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS
PARA EL CICLO CONTABLE EN UN Cierre contable X 2 8 3 2 X
PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.
Balance de prueba ajustado X 2 8 3 2 X
Contabilizacién de las ventas de producto términado de la pyme 2 9
CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS
DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, Contabilizacion de los ajuste de ci d o tizaci
APLICANDO METODOLOGIAS DE ontabilizacion de los ajuste de cierre depreciacién y amortizacién
COSTOS Y PRESUPUESTOS.
Contabilizacion de la utilidad del ejercicio
Balance General X 2 3 3 2 X
Taller de la estructura del Apropiaciones Provisién de seguridad Social y Prestaciones sociales en la plantilla de nomina X 2 3 3 2 X
PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS y " "
FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS Taller de la estructura de los Parafiscales en la plantilla de nomina X 2 3 0 3 2 0 X
Matriz de Conceptos de los beneficios de los empleados X 2 3 0 3 2 0 X




o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2020
Coordinacion Académica: GESTION ADMINISTRATIVA
Jornada: FINES DE SEMANA Fechalnico [ 0 [ 8 [0 [ 2] 2] o] 2] o]
Responsable: SULLY MARGARITA FUENTES NINO Fechafin [ o | 8 | o[ 4|20 20|
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO BASADO EN UN MODELO DE GESTION POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS MIPYMESDEL ~ DIA MES A0
Fase: I
Competencia: GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACION
ENTREGO A
FORMA DE ENTREGA
o eoas FECHA DE ENTREGA CONFORMIDA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Ll Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES ANO st | NO
Exposicién conceptos de los sistemas de costos y elementos del costo X o|lolol2|2]o0]x
INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y
PROPOSITOS DELA CONTABILIDAD |\ oducc
DE COSTOS: COSTEO POR aller Ficha Técnica Ordenes de produccion X 1 5 0 2 2 0 X
PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO |Contabilizacién de los elementos del costo x 2lo0lof2]2]0]x
SISTEMA DE COSTOS. 18485 -
CODIGARYDIGENCR |, 11, oo, costod onerion ,unt decquilriomrgen de retidd w21 ]ol2]2]0]x
EL PUC DEL SECTOR.
Estado de Costos
Taller del Ciclo contable X 0 1 0 3 2 0 X
APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS |Hoja de Trabajo x o|8|o|3|2]o0]x
NORMAS COMERCIALES,
TRIBUTARIAS Y LABORALESYLOS | tlslolalalo
PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO x x
CONTABLE EN UN PROCESO
MANUAL Y SISTEMATIZADO. Balance de prueba ajustado
#REF!
Balance General X 2 3 0 3 2 0 X
Taller de la estructura del Apropiaciones Provision de seguridad Social y Prestaciones sociales en la plantilla de nomina X 2130 |3|2]0]x
PREPARAR Y ELABORAR LOS
CARVAJAL AVILA KAROL
5 ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS [Taller de la estructura de los Parafiscales en la plantilla de nomina x 2130 [3|2]0]x
NATHALIA DE COSTOS
Matriz de Conceptos de los beneficios de los empleados X 2130 [3|2]0]x
4
H#REF!
HREF!
#REF! HREF!
H#REF!
H#REF!
HREF!
HREF!
#REF! HREF!
#REF!
#REF!

ELABORO: SULLY MARGARITA FUENTES NINO




o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2020
Coordinacion Académica: GESTION ADMINISTRATIVA
Jornada: FINES DE SEMANA Fecha Inicio [8[o[2[2]of2]o
Responsable: SULLY MARGARITA FUENTES NINO Fecha Fin [s[o]af[2]of2]0o
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO BASADO EN UN MODELO DE GESTION POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS MIPYMESDEL ~ DIA MES o
Fase: I
Competencia: GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACION
ENTREGO A
FORMA DE ENTREGA
Oy FECHA DE ENTREGA CONFORMIDA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE /ACTIVIDAD A DESARROLLAR L Observaciones
DIGITAL | FIsiCO DIA MES ARNO st | No
Exposicién conceptos de los sistemas de costos y elementos del costo x 4lo|s5]1]9]x
INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y
PROPGSITOS DELA CONTABILIDAD |\ oducc
DE COSTOS: COSTEO POR aller Ficha Técnica Ordenes de produccion X 5 0 5 1 9 X
PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO |Contabilizacién de los elementos del costo X olols| 1] 9]x
SISTEMA DE COSTOS. 18485 -
CODIFICAR Y DILIGENCIAR Indicadores, Costo Primo, costo de conversion , punto de equilibrio, margen de rentabilidad x 110|5|1]9]«x
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON
EL PUC DEL SECTOR.
Estado de Costos
Taller del Ciclo contable X 8 0 5 1 9 X
APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS |Hoja de Trabajo X 505 [1]9]x
NORMAS COMERCIALES,
TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS
6 ci tabl
CASTRO CASTRILLO JHON JAR PROCEDIMIENTOS PARA EL CIcLo |0/ contable X 2 0 6 1 9 X
CONTABLE EN UN PROCESO
MANUALY SISTEMATIZADO.  [Balance de prueba ajustado X
H#REF!
Balance General X 9 0 6 1 9 X
Taller de la estructura del Apropiaciones Provisin de seguridad Social y Prestaciones sociales en la plantilla de nomina X 6|lo0|6|1]9]x
PREPARAR Y ELABORAR LOS
ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS | Taller de la estructura de los Parafiscales en la plantilla de nomina X 306 [1]9]x
DE COSTOS
Matriz de Conceptos de los beneficios de los empleados X 0 0 6 1 9 X
4
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | TRIMESTRE DE 2020
Coordinacion Académica: GESTION ADMINISTRATIVA
Jornada: FINES DE SEMANA Fechalnico [ 0 [ 8 [0 [ 2] 2] o] 2] o]
Responsable: SULLY MARGARITA FUENTES NINO Fechafin [ o | 8 | o[ 4|20 20|
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO BASADO EN UN MODELO DE GESTION POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS MIPYMESDEL ~ DIA MES A0
Fase: I
Competencia: GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACION
ENTREGO A
FORMA DE ENTREGA
o eoas FECHA DE ENTREGA CONFORMIDA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Ll Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES ANO st | NO
Exposicién conceptos de los sistemas de costos y elementos del costo
INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y
PROPOSITOS DELA CONTABILIDAD |\ oducc
DE COSTOS: COSTEO POR aller Ficha Técnica Ordenes de produccion
PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO |Contabilizacién de los elementos del costo
SISTEMA DE COSTOS. 18485 -
CODIFICAR Y DILIGENCIAR Indicadores, Costo Primo, costo de conversion , punto de equilibrio, margen de rentabilidad
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON
EL PUC DEL SECTOR.
Estado de Costos
Taller del Ciclo contable
APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS |Hoja de Trabajo
NORMAS COMERCIALES,
TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS
Cierre contable
PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
CONTABLE EN UN PROCESO
MANUAL Y SISTEMATIZADO. Balance de prueba ajustado
#REF!
Balance General
Taller de la estructura del Apropiaciones Provision de seguridad Social y Prestaciones sociales en la plantilla de nomina
PREPARAR Y ELABORAR LOS
ERAZO ROBAYO JAZMIN
7 ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS [Taller de la estructura de los Parafiscales en la plantilla de nomina
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Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO BASADO EN UN MODELO DE GESTION POR COMP DIA MES No
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Competencia: GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPU
ENTREGO A
FORMA DE ENTREGA
e LA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Ll Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES ANO st | no
VERIFICAR EL REGISTRO Y Taller del Ciclo contable (Libro Diario , Matriz,, ) 0 9 0 2 2 0
CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTALA | 73)ler Contabilizacion de las diferentes causaciones desde la apertura de la pyme 114l0f2]2]0
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Contabilizacién de las compras y ventas 115lo0ol2]2]0
Taller Definicion de la nomina X 2 1 0 2 2 0 X
ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE
GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, |Concepttos del devengo, deducido, apropiaciones, parafiscales X 2 1 0 2 2 0 X
APLICANDO CON 1A B
NORMAS COMERCIALES, CONTABLEs Y | Plantilla de nomina X 211]0122)|0]«x
TRIBUTARIAS.
contabilizacién de la nomina X 2 2 0 2 2 0 X
Formatos de Afiliacién de los empleados a las entidades de seguridad social 2 9 0 2 2 0
INTERPRETAR CONTRATOS, Y105 [~~~ = el Aoroniaciones b o dad Socialy P N ol o olantilla d N
DOCUMENTOS INTEGRALES DEL aller de la estructura del Apropiaciones Provision de seguridad Social y Prestaciones sociales en la plantilla de nomina 219|l0|2|2]0
CONTRATO PARA SU N .
Taller de la estructura de los Parafiscales en la plantilla de nomina
CONTABILIZACION. P 0 ! 0 3 2 0
Matriz de Conceptos de los beneficios de los empleados 0 9 0 3 2 0
Exposicién conceptos de los sistemas de costos y elementos del costo X 1 4o |3|2]|0]x
INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y N P N
PROPGSITOS DE LA CONTABILIDAD DE Taller Ficha Técnica Ordenes de produccion X 1 5 0 3 2 0 X
 COSTOS: COSTEQ POR PROCESOS, POR | ¢4, izacign de los elementos del costo x |2|1|o|3|2]|0]x
ORDENES DE PRODUCCION O CUALQUIER
OTRO SISTEMA DE COSTOS. 18485~ |, ;0106 Costo Primo, costo de conversion , punto de equilibrio, margen de rentabilidad X 2120l 3|2]o0]x
1 ALONSO PAEZ JENNY CAROLINA | CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS
DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.
Estado de Costos 2 3 3 2
Taller del Ciclo contable X 2 8 3 2 X
APLICAR CON T IA LAS N
NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS |Hoja de Trabajo x 2|8 3|2 x
Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS
PARA EL CICLO CONTABLE EN UN Cierre contable X 2 8 3 2 X
PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.
Balance de prueba ajustado X 2 8 3 2 X
Contabilizacién de las ventas de producto términado de la pyme 2 9
CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS
DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, Contabilizacion de los ajuste de ci d o tizaci
APLICANDO METODOLOGIAS DE ontabilizacion de los ajuste de cierre depreciacién y amortizacién
COSTOS Y PRESUPUESTOS.
Contabilizacion de la utilidad del ejercicio
Balance General X 2 3 3 2 X
Taller de la estructura del Apropiaciones Provisién de seguridad Social y Prestaciones sociales en la plantilla de nomina X 2 3 3 2 X
PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS y " "
FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS Taller de la estructura de los Parafiscales en la plantilla de nomina X 2 3 0 3 2 0 X
Matriz de Conceptos de los beneficios de los empleados X 2 3 0 3 2 0 X
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ENTREGO A
FORMA DE ENTREGA
o eoas FECHA DE ENTREGA CONFORMIDA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Ll Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES ANO st | NO
Exposicién conceptos de los sistemas de costos y elementos del costo X o|lolol2|2]o0]x
INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y
PROPOSITOS DELA CONTABILIDAD |\ oducc
DE COSTOS: COSTEO POR aller Ficha Técnica Ordenes de produccion X 1 5 0 2 2 0 X
PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO |Contabilizacién de los elementos del costo x 2/l0lofl2|2]o0]x
SISTEMA DE COSTOS. 18485 -
CODIGARYDIGENCR |, 11, oo, costod onerion ,unt decquilriomrgen de retidd w21 ]ol2]2]0]x
EL PUC DEL SECTOR.
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PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO x x
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Taller de la estructura del Apropiaciones Provision de seguridad Social y Prestaciones sociales en la plantilla de nomina X 2130 |3|2]0]x
PREPARAR Y ELABORAR LOS
10 GARCIA MONTES SEBASTIAN | ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS |Taller de la estructura de los Parafiscales en la plantilla de nomina X 23|03 |2]|0]x
DE COSTOS
Matriz de Conceptos de los beneficios de los empleados X 2130 [3|2]0]x
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